
 
 

 

Prot. n. 4610/VII       Giugliano in Campania, 24.11.2023 

Ai Docenti 
Dsga 
Sito 

OGGETTO: Avviso interno finalizzato al reclutamento del personale docente da avviare alla attività di Tutor 

e Orientatori. Decreto ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Circolare Ministeriale n° 958 del 5 aprile 2023- Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione 

delle Linee guida sull’orientamento – A.S.2023-2024. Il tutor scolastico: prime indicazioni 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n°328 del 22 dicembre 2022, concernente 

l’adozione delle Linee guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;  

VISTO il Decreto Ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023 - Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse 

finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di 

orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica;  

CONSIDERATO che con D.M. 63 del 05.04.2023 sono stati individuati i criteri di ripartizione delle risorse 

finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico assegnando a questa istituzione scolastica 

n° 27 docenti tutor e n. 1 docente orientatore; 

CONSIDERATO che ai sensi delle Linee Guida per l’orientamento, “le scuole secondarie di secondo grado 

attivano, a partire dall’ a.s. 2023/24, moduli di orientamento formativo  degli studenti di almeno 30 ore 

extracurriculari nelle classi terze, quarte e quinte”; 

PRESO ATTO della ripartizione delle risorse finanziarie assegnate a questa istituzione scolastica per la 

remunerazione dei docenti tutor e dei docenti orientatori per l’anno scolastico 2023/24; 

PRESO ATTO dei contenuti della predetta circolare nella parte in cui “Il dirigente scolastico, sulla base delle 

indicazioni ricevute, avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati 



 
 
disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione che è 

propedeutica alla successiva individuazione di tali figure”;  

PRESO ATTO che le candidature pervenute a questa Istituzione scolastica volte alla formazione propedeutica 

su piattaforma INDIRE, a seguito di Avviso Circolare 713 del 08.05.2023, sono pari a n° 37;  

TENUTO CONTO della rinuncia alla formazione di n.1 docente e della utilizzazione di n. 1 docente presso il 

Ministerio degli Affari Esteri, per il prossimo sessennio; 

TENUTO CONTO delle esigenze organizzative di questa Istituzione scolastica;  

EMANA 

Avviso interno per il reclutamento di  n° 30 docenti TUTOR e di n. 1 Docente ORIENTATORE da avviare alle 

attività di cui alla normativa in premessa per l’a.s. 2023/24, da individuare tra i docenti i quali hanno 

completato la formazione sulla piattaforma INDIRE. 

Destinatari del presente avviso sono i docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio in questa 

istituzione scolastica con anzianità di servizio di almeno 5 anni maturati a tempo indeterminato/determinato.  

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

Il personale interessato potrà partecipare alla selezione attraverso l’apposito modulo (Modello A) da 

trasmettere entro le ore 10.00 del 01.12.2023 a mani proprie all’Ufficio Protocollo dell’Istituto o a mezzo 

indirizzo e-mail naps15000c@istruzione.it. Le istanze pervenute oltre tale termine non saranno prese in 

considerazione. 

COMPITI DEL DOCENTE TUTOR  

- Aiuta e monitora gli studenti nella consultazione e nella compilazione dell’e-portfolio; 

- Assiste gli alunni nello sviluppo documentato delle competenze acquisite in ambito scolastico ed 

extrascolastico; 

- Supporta gli allievi nelle riflessioni in chiave valutativa, autovalutativa e orientativa sul percorso 

svolto; 

- Supporta gli allievi nella scelta “del Capolavoro” per l’a.s.; 

- Consiglia studenti e famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi e nella valutazione delle 

prospettive professionali, mantenendo con loro un dialogo costante; 

COMPITI DEL DOCENTE ORIENTATORE  

- Si pone come punto di riferimento unico nella scuola per quanto concerne l’orientamento; 

- Consulta, organizza ed analizza i dati su istruzione e lavoro messe a disposizione sulla piattaforma 

UNICA; 

- Integra i dati nazionali con quelli raccolti nella realtà economica del territorio; 

- Mette questi dati a disposizione dei docenti tutor, studenti e famiglie per supportarli nelle scelte che 

riguardano la prosecuzione del percorso di studi e l’inserimento nel mondo del lavoro; 

- Crea contatti con le imprese del territorio, favorendo l’incontro tra offerta formativa e domanda di 

lavoro. 
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CRITERI DI SELEZIONE  

La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri generali e preliminari, indicati all’art. 5 del Decreto 

Ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023:  

a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con 

contratto a tempo indeterminato e/o determinato;  

b) avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione 

strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, figure di sistema, tutor nell’ambito 

del PCTO…);  

c) disponibilità ad assumere la funzione di tutor o di docente orientatore per almeno un triennio; 

d) Disponibilità a partecipare agli incontri programmatici iniziali, in itinere e conclusivi, con il Dirigente 

Scolastico secondo le convocazioni che seguiranno. 

Inoltre saranno valutati i criteri di cui alla delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 01.09.2022 e n.6 del CdI 

del 06.09.2022:  

REQUISITI Punteggi 

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento di accesso alla 
propria classe di concorso; 
 
 

- Diploma di accesso alla propria classe di concorso 

4 + 0.5 punti per ogni voto > 100       
Lode                                1 punto 
                                  Max 10  punti 
                                     Max 4 punti 

Altra laurea, Dottorato, Master - corsi di perfezionamento, 
coerenti con le finalità del percorso (min1500h) 

1 punto per ogni attestato 
                                     Max 5 punti 

Docenza Scuola Secondaria di II grado  1 punto per ogni anno di servizio a 
T.I; 
0.25 punti per ogni anno di servizio a 
T.D. 

 
Competenze  digitali avanzate certificate 1 punto per ogni certificazione 

Max punti 5 
- Aggiornamento e formazione sull’inclusione e/o 

orientamento, coerenti con le finalità educative e formative 
del modulo; 

 
- Aggiornamento e formazione con enti accreditati MIUR  
 
 
  

2 punti per ogni corso non inferiore 
a 20 h -                        Max 10 punti 
 
0.50 per ogni corso non inferiore a 
20 h -                        
                                    Max 2.50 punti 

Esperienze professionali in funzioni coerenti con il presente 
avviso (PON-POR per l’inclusione/orientamento, TUTOR PCTO, 
FF.SS., team PCTO, team orientamento in entrata e/o uscita) 
  

5 punti per ogni esperienza certificata 
non inferiore a 30 h 
Max 30 punti 

A chiusura dell’Avviso, il Dirigente Scolastico procederà alla nomina della commissione per la valutazione dei 

titoli e per la redazione della graduatoria di merito al fine di individuare il personale sulla base delle domande 

ricevute e delle esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.  



 
 
Le SS.VV. sono invitate a produrre curriculum vitae che contengano esclusivamente i requisiti di cui al presente 

avviso. 

Il DS si riserva la facoltà di revocare l’incarico qualora il tutor e/o l’orientatore non si attengano alle 

disposizioni normative ed al presente avviso. 

Al termine dell’incarico previsto per l’a.s. 23/24, la retribuzione sarà erogata a seguito del completamento di 

tutta la modulistica che sarà trasmessa agli incaricati in ragione delle atività programmate e svolte, ai 

monitoraggi ed alla relazione finale. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Carmela Mugione 
          documento firmato in originale agli atti della scuola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Al Dirigente Scolastico 
Liceo Scientifico-Linguistico 

De Carlo 
Giugliano in Campania 

ALLEGATO 1 ALLA COMUNICAZIONE DI CUI AL PROT. 4610/VII DEL 24.11.2023 

 

Avviso interno finalizzato al reclutamento del personale docente da avviare alla attività di Tutor e 

Orientatori. Decreto ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023 

 
Istanza di partecipazione - Autocertificazione di valutazione  

 
Il/La sottoscritto/a _________________________ nato in _________________________, il 
_________________________, C.F. _________________________  cell. _________________________, mail 
_________________________ preso visione dell'avviso in intestazione prot. n. 4610/VII del 24.11.2023                                                                                                  
e consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e delle leggi vigenti in materia e delle responsabilità cui va 
incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000,  
 

DICHIARA  
Di voler concorrere quale 
 

o DOCENTE TUTOR 
 

o DOCENTE ORIENTATORE. 
 

Ai sensi all’art. 5 del Decreto Ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023 dichiara di:  

a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal ………………….. e con almeno cinque anni di 

anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato e/o determinato con decorrenza dal ………… al 

……………………;  

b) avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (PON-POR per 

l’inclusione/orientamento, TUTOR PCTO, FF.SS., team PCTO, team orientamento in entrata e/o uscita) così 

come dichiarati nel curriculum vitae;  

c) essere disponibile ad assumere la funzione di docente tutor o di docente orientatore per almeno un 

triennio a partire dall’a.s. 2023/24. 

Inoltre, ai sensi delle delibere del Collegio dei Docenti n. 5 del 01.09.2022 e n.6 del CdI del 06.09.2022.  

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili:  
 

REQUISITI Punteggi AUTOVALUTAZIONE 

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento  per 
l’accesso alla propria classe di concorso; 

-  

- Diploma valido  per l’accesso alla propria classe 

di concorso; 

 

4 + 0.5 punti per ogni voto > 100  
1 punto la lode 
                             Max 10  punti 
                          
                            
        Max 4 punti 

 

Altra laurea, Dottorato, Master - corsi di 1 punto 
                                     Max 5 punti 

 



 
 

perfezionamento (min1500h) 

Docenza Scuola Secondaria di II grado  1 punto per ogni anno di servizio a T.I; 
0.25 punti per ogni anno di servizio a T.D. 

 

 

Competenze  digitali avanzate certificate 1 punto per ogni certificazione 
Max punti 5 

 

- Aggiornamento e formazione sull’inclusione e/o 
orientamento, coerenti con le finalità educative e 
formative del modulo; 

 
- Aggiornamento e formazione con enti accreditati 

MIUR  
 
 
  

2 punti per ogni corso non inferiore a 
20 h -                        Max 10 punti 
 
0.50 per ogni corso non inferiore a 20 
h -                        
                                    Max 2.50 punti 

 

Esperienze professionali in funzioni coerenti con il 
presente avviso (PON-POR per 
l’inclusione/orientamento, TUTOR PCTO, FF.SS., team 
PCTO, team orientamento in entrata e/o uscita 
  

5 punti per ogni esperienza certificata non 
inferiore a 30 h 
Max 30 punti 

 

 
Il sottoscritto allega curriculum vitae limitato ai soli requisiti prescritti dal presente avviso. 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI  
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)  
Il/La sottoscritto/a, preso atto dei contenuti dell’avviso prot. n. 4610/VII del 24.11.2023 e delle condizioni in esso 
contenute, dichiara che quanto riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e 
penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.  
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto Ministeriale n. 305 
del 07/12/2006, dichiara di essere informato e consente il trattamento dei propri dati, anche personali, per le esigenze 
e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  
Lo/a scrivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quanto fin qui 
dichiarato.  
Il/La sottoscritto/a autorizza ad assumere informazioni in merito alle esperienze di esperto dichiarate.  
Il/La sottoscritto/a autocertifica il possesso di tutte le competenze autocertificabili così come delineate nelle precedenti 
condizioni di ammissibilità.  

La presente griglia è allegata all'istanza per la selezione dei docenti tutor e docenti orientatori di cui all’avviso 

prot. n. 4610/VII del 24.11.2023. 
Il/La sottoscritto/a autorizza l'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali 
e necessari per l'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.  
Il sottoscritto allega alla presente istanza i seguenti documenti: 
- Avviso prot. 4610/VII del 24.11.2023 firmato per accettazione in ogni sua parte; 
- Curriculum vitae firmato; 
- Copia del documento di identità firmato. 

 
           In fede  

_______________________ 


